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Liebe Besucherinnen und Besucher,

als regionaler Radiosender ist es unser taglicher Auftrag bei Radio
Bamberg, Menschen miteinander zu verbinden. Wir erzahlen
Geschichten, geben Impulse — und bringen Stimmen zusammen. Mit dem
Karrierekompass gehen wir noch einen entscheidenden Schritt weiter:
Wir bringen Menschen zusammen, die ihre berufliche Zukunft gestalten
wollen, und Unternehmen, die genau diese Menschen suchen.

In einer starken Region wie Bamberg-Forchheim entstehen Chancen nicht
von allein - sie entstehen durch Begegnungen. Genau dafiir steht diese
Messe. Ob erster Einstieg ins Berufsleben, der Wunsch nach Veranderung
oder der nachste Karriereschritt: Der Karrierekompass ist ein Ort, an dem
aus Gesprachen Perspektiven werden konnen.

Wir sind liberzeugt: Eine starke Region lebt von den Menschen, die sie
gestalten. Und genau diese Menschen wollen wir zusammenbringen -
heute, hier, beim Karrierekompass.

Nutzen Sie diese Gelegenheit. Kniipfen Sie Kontakte, lassen Sie sich
inspirieren und gehen Sie vielleicht genau den Schritt, der lhre Zukunft
verandert.

Herzlich willkommen — wir freuen uns, dass Sie da sind.
Mit besten GriiRen
Mischa Salzmann

Geschéftsfiihrer Radio Bamberg

radio

BAMBERG



Der Energiepark Hirschaid offnet
18. April 2026 zum ersten Mal
seine Tiren fiir den Radio Bamberg
Karrierekompass und bietet damit
eine wertvolle Plattform fir beruf-
liche Orientierung und Begegnung in
unserer Region. Diese Veranstaltung
ist gedacht fiir alle, die sich beruflich
orientieren, weiterentwickeln oder neu
ausrichten moéchten. Ganz gleich, ob
der Schulabschluss bevorsteht, ein
Studium erfolgreich beendet wird
oder der Wunsch nach beruflicher
Veranderung wachst — der Karriere-
kompass richtet sich an Menschen in
unterschiedlichsten Lebensphasen.
Ebenso sind Fachkrafte, Nebenjob-Suchende und alle Interessierten
eingeladen, die sich liber regionale Unternehmen informieren mochten.

Die Arbeitswelt befindet sich in einem Wandel, der sowohl Arbeit-
nehmer als auch Arbeitgeber vor neue Herausforderungen stellt. Gerade
deshalb sind personliche Begegnungen wichtiger denn je. Der Karriere-
kompass bietet den idealen Rahmen fiir Gesprache auf Augenhohe, den
Austausch von Informationen, Orientierungshilfe sowie das Knipfen
wertvoller Kontakte.

Fiir Unternehmen bietet sich hier die wertvolle Gelegenheit, sich als
attraktive Arbeitgeber zu prasentieren. Gleichzeitig erhalten Besucher-
innen und Besucher authentische Einblicke in unterschiedliche Berufs-
felder und bilden eine wichtige Grundlage fiir Entscheidungen Uber die
eigene Zukunft. Als Oberbiirgermeister der Stadt Bamberg ist es mir ein
Anliegen, den Findungsprozess zwischen Arbeitgebern und potenziellen
Arbeitnehmern zu unterstitzen.

Ich lade Sie deshalb herzlich ein, den Radio Bamberg Karrierekompass
am 18. April 2026 im Energiepark Hirschaid zu besuchen. Nutzen Sie die
Chance, sich zu informieren, Kontakte zu kniipfen und vielleicht bereits
den Grundstein fiir Ihren nachsten beruflichen Schritt zu legen.

Herzliche Griile

Ilhr Sebastian M. Niedermaier

Oberbirgermeister der Stadt Bamberg



Liebe Leserinnen und Leser,

der eigene berufliche Weg beginnt
oft mit Fragen: Was passt zu mir? Wo
liegen meine Starken? Und welche
Moglichkeiten gibt es direkt vor
meiner Haustir? Ob beim Einstieg ins
Berufsleben, bei den ersten Karriere-
schritten oder bei einer Neuorientie-
rung — solche Phasen sind spannend,
manchmal herausfordernd und immer
richtungsweisend.

Mit dem ,Radio Bamberg Karriere-
kompass"” entsteht in unserer Region
ein neuer Ort, der genau hier ansetzt:
Er bringt Menschen zusammen,
eroffnet Perspektiven und macht Chancen sichtbar. Die Jobmesse im
Energiepark Hirschaid bietet Schulabsolventinnen und -absolventen,
Studierenden, Berufseinsteigerinnen und -einsteigern, Fachkraften
sowie Quereinsteigenden die Mdglichkeit, direkt mit Unternehmen und
Institutionen aus der Region ins Gesprach zu kommen.

Gerade fiir die Stadt Forchheim und die Region Bamberg ist das von
grofRer Bedeutung. Denn Zukunft entsteht dort, wo Menschen ihren
Platz finden, ihre Fahigkeiten einbringen und Perspektiven entwickeln
konnen. Veranstaltungen wie diese leisten dazu einen wichtigen Beitrag,
sie starken unsere Region und machen sie lebendig und zukunftsfahig.

Ich freue mich sehr, dass mit dem Karrierekompass ein solches Format
ins Leben gerufen wurde, und danke allen Beteiligten fiir ihr Engage-
ment. Als zukiinftige Oberbilirgermeisterin der Stadt Forchheim ist es
mir ein besonderes Anliegen, diese Chancen zu unterstiitzen und weiter
auszubauen.

Ich wiinsche Ihnen viele inspirierende Begegnungen, neue Ideen und
den Mut, Ihren eigenen Weg zu gehen.

Herzliche GriiRe
lhre

Martina Hebendanz,

zukiinftige Oberbiirgermeisterin der Stadt Forchheim



Bereits seit einigen Jahren wird der Fachkraftemangel als
okonomischer Top-Risikofaktor definiert. Zugleich gehen Wirt-
schaftsinstitute von steigender Arbeitslosigkeit aus. Dieses
Spannungsfeld konnen wir bedauern oder bearbeiten: Radio
Bamberg, Arbeitsagentur und Jobcenter sind fir letztere
Variante! Wir werden, gezielt fir unsere Region, Firmen mit
Arbeits- und Ausbildungsstellensuchenden zusammenbringen.
Personlich und unkompliziert, unbirokratisch und erfolgreich.
Meine Vermittlungsfachkrafte sind vor Ort, denn manchmal
fehlt noch ein bisschen zum perfekten Match. Zum Beispiel
eine Qualifizierung. Und genau hier kommen wir in's Spiel: Wir
beraten Sie gerne, sind Moglichmacher und freuen uns auf eine
gelungene Veranstaltung. Es gilt: Wer, wie hier Radio Bamberg,
etwas Tolles auf die Beine stellt, wird von uns unterstiitzt!

Stefan Trebes
Geschaftsfiihrer der Agentur fiir Arbeit Bamberg-Coburg

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Bamberg - Coburg

Wie bewerbe ich mich richtig mit anschlieBendem

personlichen Bewerbungsmappencheck!

Die Agentur fiir Arbeit ist vor Ort und bietet spannende Vortrage rund
um das Thema Bewerbung. Du erfahrst, wie du dich richtig bewirbst
und deine Chancen deutlich erhohst. Im Anschluss hast du die
Moglichkeit, deine Bewerbungsmappe personlich priifen zu lassen
und wertvolle Tipps direkt von Profis zu erhalten.

Nutze die Chance und optimiere deinen Auftritt!

Vortrage und Bewerbungsmappencheck

11:00 Uhr, 12:00 Uhr, 13:00 Uhr, 14:00 Uhr und 15:00 Uhr

In der Heftmitte (Seite 16/17) erwartet Sie der iibersichtliche Hal-
lenplan. Hier finden Sie auf einen Blick samtliche Aussteller, deren

Standorte sowie die Positionen der Foodtrucks und weitere Ange-
bote wie den Vortragsraum.




Bamberger
@ Akademien

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
105

Standorte:
Buger Str. 80, 96049 Bamberg
Ludwigstralle 25, 96052 Bamberg

Kontakt:
Bamberger_Akademien
Bamberger Akademien fir
Gesundheits- und Pflegeberufe
96049 Bamberg

Tel. +49 951 503 11603
info@bamberger-akademien.de

www.bamberger-akademien.de/
bamberger-akademien/jobs-und-
karriere

www.bamberger-akademien.de/
bamberger-akademien/jobs-und-
karriere

Stellenangebote (m/w/d)
+ Padagoge (m/w/d) fir simulationsbasiertes Lehren und Lernen

« Berufspadagoge (m/w/d) Pflege/Pflegefachhilfe als erweiterte Schulleitung

+ Lehrkraft - ATA Berufspadagogen (m/w/d) oder ATA bzw. Anasthesiepfleger
(m/w/d) mit Bereitschaft zum Studium der Berufspadagogik

+ Studienangebote: Pflege B. Sc., Hebammenwissenschaft B. Sc., Physiothe-

rapie B. Sc.

+ Ausbildungen: Pflegefachhilfe, Pflegefachkraft, Physiotherapie, Operations-

Bamberger Akademien

Lehrkraft - ATA Berufspadagogen (m/w/d) oder
ATA bzw. Anéasthesiepfleger (m/w/d) mit Be-
reitschaft zum Studium der Berufspadagogik
Innovative  Gesundheitsbildung  mit  Pra-
xisnahe: Die Bamberger Akademien
flr Gesundheits- und Pflegeberufe
Die Bamberger Akademien fir Gesundheits-
und Pflegeberufe stehen seit 1780 fiir heraus-
ragende Berufsbildung im Gesundheitssektor.
Als Oberfrankens grof3ter Anbieter fiir Aus- und
Weiterbildung im Gesundheitswesen biindeln sie
vielfaltige und umfassende Bildungsangebote
unter einem Dach und bereiten Auszubildende
und Fachkrafte auf aktuelle und zukiinftige He-
rausforderungen vor — mit Herz, Innovation und
Weitblick. Besonders das moderne Skills Lab
bietet eine praxisorientierte Lernumgebung, in
der theoretisches Wissen direkt angewendet und
vertieft werden kann. Durch die langjahrige Er-
fahrung, modernen Lernangebote und das star-
ke Netzwerk in der Region sind die Bamberger
Akademien ein zentraler Impulsgeber fir die Ge-
sundheitsbildung und ein wichtiger Partner fir
die Zukunft der Branche.

Mehr Infos unter

technische Assistenz, Anasthesietechnische Assistenz



STECKBRIEF

Mitarbeiter:
25

Standorte:
Scheblitz

Kontakt:

Benno Lieb GmbH & Co. K
Lukas Ziegmann

Mittlerer Weg 4

96110 Schellitz

Tel. +49 9542-9229-20
|.ziegmann@benno-lieb.de

www.benno-lieb.de
www.benno-lieb.de/karriere

Stellenangebote (v/w/q)
+ Land- und Baumaschinenmechatroniker

Benno Lieb

Wir sind ein familidres, mittelstandisches Un-
ternehmen mit einer Erfolgsgeschichte seit
1949. Als lhr zuverldssiger Partner in den Berei-
chen Agrarhandel, Baustoffe, Land- und Kom-
munaltechnik sowie Energie bieten wir lhnen
nicht nur eine groRe Produktauswahl, sondern
auch den passenden Service.

+ Bei Benno Lieb erwarten dich flache Hierar-
chien, kurze Entscheidungswege und ein Ar-
beitsumfeld, in dem deine Meinung zahlt.

« Als familiengefiihrtes Unternehmen leben wir
ein familidres Miteinander, das von Vertrauen,
Wertschatzung und Teamgeist gepragt ist.

* Bei uns bist du eine Personlichkeit mit eige-
nen ldeen und Starken — keine Nummer, son-
dern ein wichtiger Teil unseres gemeinsamen
Erfolgs.

Mehr Infos unter




STECKBRIEF

Mitarbeiter:
7 (kleines inhabergefiihrtes Fachge-
schaft, typischer Handwerksbetrieb)

Standorte:
1 Standort in Hallstadt

Kontakt:

Christian Reeves

Tel. 0951 71569
info@augenoptik-biesterfeld.de

Biesterfeld Augenoptik GmbH
Bamberger Str. 21
96103 Hallstadt

www.augenoptik-biesterfeld.de

Stellenangebote (m/w/d)
+ Ausbildung als Augenoptiker/in (m/w/d)
Beratung unserer Kundinnen — sowohl fachlich als auch modisch - so-

wie individuelle Anpassung von Brillen. Fertigung hochwertiger Sehhilfen
mit modernster Technik in unserer hauseigenen Werkstatt.

Biesterfeld

Scharfer Blick fiir deine Zukunft!

Starte deine Karriere im Handwerk mit moderns-
ter Technik und personlicher Beratung.

Du mochtest Menschen zu besserem Sehen ver-
helfen und dabei handwerkliches Geschick mit
modernster Technik verbinden? Dann bist du bei
Augenoptik Biesterfeld genau richtig! Als regio-
naler Fachbetrieb stehen wir fir individuelle Be-
ratung, hochste Qualitat und echte Kundennahe.
In unserer hauseigenen Werkstatt fertigst du
mafRgeschneiderte Sehlosungen und begleitest
Kundinnen von der ersten Beratung bis zur fer-
tigen Berille.

Dich erwartet ein abwechslungsreicher Arbeits-
alltag, ein familidares Team und ein Beruf mit Zu-
kunft.

Werde Teil unseres Teams und bring gemeinsam
mit uns mehr Klarheit in den Alltag unserer Kun-
dinnen!

Mehr Infos unter




BOSCH

Technik flirs Leben

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
5.700

Standorte:

Bamberg

Kontakt:

Stellvertretender Ausbildungsleiter
Jorg Honninger

Tel. +49 951 181-1610
Joerg.Hoenninger@de.bosch.com
Robert Bosch GmbH
Robert-Bosch-StraRe 40

96050 Bamberg

www.bosch.de/unternehmen/bosch-
in-deutschland/bamberg

https://bit.ly/4k5g0P4

Stellenangebote (v/w/q)
+ Ausbildung Industriemechaniker

+ Ausbildung Mechatroniker

+ Ausbildung Maschinen- und Anlagenfiihrer
+ Ausbildung Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
+ Duale Studiengange in technischen und wirtschaftlichen Fachrichtungen

Wir sind Bosch Bamberg
Innovativ. Begeisternd. Starkﬁ«/\fv—Hg

Wir sind Bosch Bamberg.

Wir freuen uns auf Sie in unserem Team!

Bosch Bamberg ist mit rund 5700 Mitarbeiten-
den einer der grofRten Fertigungsstandorte der
Bosch-Gruppe und einer der wichtigsten Arbeit-
geber und Ausbildungsbetriebe der Region Ober-
franken. Im Jahr 1939 gegriindet, entwickelt das
Werk innovative Technologien in den Bereichen
Mobilitat, Antriebssysteme und Energieversor-
gung zur Serienreife. Wir fertigen Komponenten
fiir Brennstoffzellen und Elektrolyseure sowie fiir
moderne Benzin- und Dieselmotoren. In unserem
modernen Ausbildungszentrum bilden wir jahr-
lich rund 250 Auszubildende und duale Studie-
rende in kaufmannischen und technischen Beru-
fen der Zukunft aus.

Mehr Infos unter




$#° BUNDESPOLIZE!

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
55.000

Standorte:
bundesweit

Kontakt:

Bundespolizei
Einstellungsberatung Bamberg
Tel. 0951 29609-8400
eb.bamberg@polizei.bund.de

ZollnerstraRe 190
96052 Bamberg
www.komm-zur-bundespolizei.de

bundespolizei.de
bundespolizei.de/karriere

Stellenangebote (v/w/q)

» Polizeivollzugsdienst

« Polizei- oder Informationstechnik

+ Verwaltung

Die Bundespolizei

Ein starker und vielseitiger Arbeitgeber

Die Bundespolizei sorgt mit ihren rund 55.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dafiir, dass
die Menschen in Deutschland und Europa sicher
leben konnen. Zur Bewadltigung ihrer Aufgaben
braucht die Bundespolizei engagierten Nach-
wuchs: Teamplayer, die ein kollegiales Arbeitskli-
ma zu schéatzen wissen. Diesen bietet sie durch
eine Vielfalt an Karrieremdglichkeiten abwechs-
lungsreiche und sichere Arbeitsplatze.

Alle Bundespolizistinnen und Bundespolizis-
ten sind zudem durch die Verbeamtung nach
der Ausbildung abgesichert und erhalten eine
sehr gute Besoldung sowie eine umfassende
Krankenversorgung. Auch die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist fiir die Bundespolizei eine
Herzensangelegenheit, fiir die sie entschlos-
sen eintritt. Sie bietet flexible und individuelle
Arbeitszeitmodelle und sorgt somit dafir, dass
neben dem Dienst noch geniligend Zeit fir Fami-
lie und Freizeit bleibt.

Komm zur Bundespolizei!

Mehr Infos unter
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Caritas gGmbH
STECKBRIEF
Mitarbeiter:

1.800
Standorte:

33 Standorte in Ober- und
Mittelfranken

Kontakt:

Angelika Henning

Tel. 0951 8604-462
bewerbung@caritas-ggmbh.de

Caritas gGmbH St. Heinrich und
Kunigunde

Obere KonigstraBe 4b

96052 Bamberg

www.caritas-ggmbh.de

caritas-karriere.de/ihre-karriere-bei-
uns/Anstellung

Mebhr Infos unter

Caritas

Traumjob.Karriere.CARITAS
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

In der Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigun-
de heilen Sie mehr als 1.800 sympathische Kol-
leginnen und Kollegen in ber 33 Einrichtungen
herzlich willkommen. Unsere Tatigkeitsfelder
umfassen Kinder-, Jugend-, Eingliederungs- und
Altenhilfe. Unabhé&ngig davon, on Sie Berufsein-
steiger oder bereits erfahren sind, bieten wir Ih-
nen das passende Umfeld.

Guter Verdienst und Aufstiegschancen sind
wichtig — die Caritas gGmbH bietet jedoch viel
mehr. Unsere Unternehmenskultur beruht auf
Fairness, gegenseitigem Respekt und Anerken-
nung der Wiirde des jeden Menschen.

Wir freuen uns (iber jeden Bewerber und jede Be-
werberin, die diese Uberzeugung teilt — unabhan-
gig von Herkunft oder Religionszugehorigkeit.

Erfahren Sie mehr lber lhre Karrierechancen!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!



Diakonie ::
Bamberg-
Forchheim

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
ca. 1.600

Standorte:

in den Regionen Bamberg,
Forchheim und den
Halbergen

Kontakt:
karriere@dwbf.de
0951 8680-199

www.dwbf.de
www.jobs-diakonie.de

Mehr Infos unter
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Diakonisches Werk Bamberg Forchheim

Diakonie Bamberg-Forchheim: Dein sicherer und zukunftsfahiger
Arbeitgeber

Ob Pflege, Kinderbetreuung, soziale Projekte, Sozialpsychiatrie, Gas-
tronomie oder in unserer Jugendherberge: Bei uns findest Du unter-
schiedlichste Karrieremdglichkeiten.

Planbar, krisensicher, transparent

Es heil’t eine erfiillende Tatigkeit sei wichtiger als ein Gehaltscheck
— aber wer sagt, dass Du nicht beides haben kannst? Mit uns hast Du
einen starken Arbeitgeber an Deiner Seite: Wir bezahlen nach Tarif
(AVR Bayern) und bieten jeder_m Mitarbeitenden Zusatzleistungen
an, die ber die Angebote anderer Unternehmen hinausgehen. Dazu
gehort neben einer Jahressonderzahlung auch eine komplett arbeit-
geberfinanzierte Altersversorgung.

Zeit fuir Erholung

Unsere Mitarbeitenden erhalten 30 Tage Urlaub. Zusétzlich sind bei
uns der BuB- und Bettag, Heilig Abend sowie Silvester arbeitsfreie
Tage. Langjahrige Mitarbeitende profitieren zusétzlich: Zu Deinen
Dienstjubilden schenken wir Dir bis zu 18 weitere freie Tage. Dank
der i-gb-Gesundheitskarte erhaltst Du auRerdem Vergiinstigungen bei
Gesundheits- oder Wellnessangeboten.

Familienfreundlichkeit

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir Deine ausgewogene Work-Li-
fe-Balance: zum Beispiel mit Wechselmdglichkeiten von Voll- auf Teil-
zeit und zurlck. Durch unser Familienbudget erhaltst Du Zuschiisse,
beispielsweise zur Ausbildung Deiner Kinder oder Klassenfahrten. In
Kitas zahlen unsere Mitarbeitenden nur die Halfte des regulédren Bei-
trags. AuBBerdem bieten wir Hilfen, wenn kurzfristig eine Pflegekraft
bendtigt wird, oder leisten einen Zuschuss zur Pflege von Angehéri-
gen.

.. und vieles mehr

Ob Gesundheitskarte, Weiterbildungen, Finderlohn oder Rabatte bei
namhaften Anbietern iber Corporate Benefits: Auf unserer Karriere-
seite findest Du viele weitere Vorteile, die wir unseren Mitarbeitenden
bieten.

Finde auch Du Deine Herzenstétigkeit bei uns: www.jobs-diakonie.de



STECKBRIEF

Mitarbeiter:
63.600 deutschlandweit

Standorte:

2154 deutschlandweit

Im Raum Bamberg, zu dem auch
Hallstadt, Schellitz und Hirschaid
zahlen, sind es 8 Markte

Kontakt:

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
96047 Bamberg und
96103 Hallstadt

www.dm.de

www.dm-jobs.de/job-listing/?regi-
on=96120&searchRadius=40

Stellenangebote (v/w/q)

+ Ausbildung Drogist 2026

« Verkaufer 15- 20 Std. /Wo. in 96047 Bamberg und 96103 Hallstadt
+ Warenverrdumer 3 Std./Wo. in 96047 Bamberg und 96103 Hallstadt

dm-drogerie markt

Starte Deine Karriere — Werde Teil unseres
Teams!

Du suchst einen spannenden Job oder eine
Ausbildung mit Perspektive? Ob Verkaufer(-
in), Lernling oder Warenverrdumer*in — bei
uns findest Du vielfaltige Moglichkeiten, dich
zu entwickeln und durchzustarten. Komm zur
Jobmesse, lerne uns kennen und sichere Dir
Deinen Traumjob!

Mehr Infos unter




LISOWSKI

FAHRSCHULE

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
12

Standorte:
Hallstadt, Bamberg, BreitengiiRbach

Kontakt:

Michael Lisowski

Tel. 01733724212
info@fahrschule-lisowski.de

Fahrschule Lisowski
Landsknechtstr. 20
96103 Hallstadt

www.fahrschule-lisowski.de

Stellenangebote (v/w/q)
« Fahrlehrer*innen

« Kaufleute fiir Biromanagement

Fahrschule Lisowski

Zukunftsorientierte Fahrschule seit iUber 50
Jahren etabliert. In 3 Generation.

Junges Modernes Team
Ausbildung in allen Fiihrerscheinklassen,

Schwerpunkt unter andern auch auf C/CE und
D/DE Aus und Fortbildung AZAV Zertifiziert

Aus und Fortbildung von Fahrern mit Ein-
schrankungen oder nach Unfallen oder Erkran-
kung Gefahrgutausbildung

Vorbereitung auf Unternehmerpriifungen Per-
sonenverkehr und Giiterverkehr Gabelstapler,
Ladekran, ...

Mehr Infos unter




STECKBRIEF

Mitarbeiter:
110

Standorte:
2 (Hauptstandort Strullendorf +
Einzelhandel Hallstadt)

Kontakt:

Melanie Macht
Personalleitung
Tel: 09543 / 448-33

Georg Gunreben Parkettfabrik,
Sagewerk & Holzhandlung GmbH &
Co. KG

Pointstr. 1
96129 Strullendorf

www.gunreben.de
www.gunreben.de/pages/karriere

Stellenangebote (v/w/q)

» LKW-Fahrer im Fernverkehr

« Vertriebsmitarbeiter fiir den Innen- und AufRendiens

« Mitarbeiter fiir Vermessung und Verkauf Schnittholz

« Elektroniker fiir Betriebstechnik mit Bereitschaftsdienst

« Fachkraft fiir Lagerlogistik / Fachlagerist

» Maschinen- und Anlagenfiihrer Bereich Produktion/Sagewerk

Georg Gunreben

Deine Zukunft aus Holz — Starte deine Karriere bei
Gunreben

Tradition, Qualitdt und Teamgeist in einem der groften
Eichensdgewerke Deutschlands.

Seit iber 130 Jahren steht das Familienunternehmen
Gunreben aus Strullendorf fiir Qualitat, Handwerk und
Leidenschaft fiir Holz. Heute, in flinfter Generation
gefiihrt, zahlt das Unternehmen zu den fiihrenden
Anbietern hochwertiger Holzprodukte in Deutschland
und betreibt eines der gréfRten Eichensdgewerke des
Landes.

Vom Rohstamm bis zum fertigen Boden entsteht bei
Gunreben alles aus einer Hand: Parkett, Massivholz-
dielen, Terrassenholz und hochwertiges Schnittholz.
Die Produkte finden sich in privaten Wohnrdumen
ebenso wie in Hotels, Biiros und 6ffentlichen Geb&u-
den in ganz Deutschland und Europa.

Rund 100 Mitarbeitende sorgen taglich dafir, dass
aus dem Naturmaterial Holz langlebige, zeitlose Bo-
den entstehen. Gunreben verbindet moderne Pro-
duktion mit traditionellem Handwerk und bietet als
Arbeitgeber eine familidare Unternehmenskultur, kurze
Entscheidungswege und echte Entwicklungsméglich-
keiten — vom Ausbildungsplatz bis zur langfristigen
Karriere.

Mehr Infos unter




Hallenplan
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Live Sendestudio
Funkhaus Bamberg

Strabag

Wellpappe Forchheim
REUTER Management Training

Caritas

Heim & Haus Vertriebsges.

fiir Kunststoffenster
Lohmann Koester
Bosch

Schaeffler

Rosler

Bamberger Akademien

Bundespolizei
Fahrschule Lisowski
Polizei Bayern

dm-drogerie markt
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Georg Gunreben

Ausbildungsverbund Pflege
der Region Forchheim e.V
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IHH HEIM & HAUS®

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
iber 2.500

Standorte:
20 Standorte deutschlandweit

Kontakt:

Herr Giel

Heim & Haus Vertriebsges. fiir
Kunststoffenster

u. -rolladen mbH

Vertrieb Innendienst —
Messeorganisation

Tel.: 0170/2800800

E-Mail: buero-bamberg@heimhaus.de

www.heimhaus.de
www.heimhaus.de/karriere

Mebhr Infos unter

Heim & Haus

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir sind die Nummer eins im Direktvertrieb ex-
klusiver Premium-Bauelemente in Deutschland.
Seit mehr als 50 Jahren (berzeugen wir unsere
Kunden bundesweit mit kompetenter Fachbera-
tung, malgenauer Produktion und sauberer, fach-
gerechter Montage. Dank unseres kompletten
Dienstleistungsangebots, das von der Beratung
Uber die Produktion und Montage bis hin zum
Kundendienst reicht, und unserer groBen Pro-
duktvielfalt konnen wir unseren Kunden ,alles
aus einer Hand" bieten. Unsere innovativen Pre-
mium-Produkte in den Bereichen Rollladen und
Sonnenschutz, Fenster und Haustiiren, Renovie-
rungsdachfenster sowie Terrassen- und Haustur-
vordacher werden standig weiterentwickelt und
in drei eigenen Werken in Deutschland produziert.

Wir suchen Sie als Direktverkaufer (m/w/d). Auch
Branchenfremde und Quereinsteiger sind willkom-
men.

Wir bieten:

- fundierte, kostenlose Ausbildung

- familiengefiihrtes Unternehmen

- leistungsorientierte Bezahlung

- bei Eignung direkter Einstieg in die
Fiihrungsebene moglich

- Firmen-PKW

Stellenangebote (m/wq)
+ Direktverkaufer

+ Ausbildung / Einarbeitung zum Fachberater fir unsere
hochwertigen Bauelemente



Ausbildungsverbund Pflege

der Region Forchheime.V.

STECKBRIEF

Mitarbeiter:

Insges. tiber 1700, z.B. im Klinikum
Forchheim-Frankische Schweiz, bei
Diakonie, Caritas, AWO, BRK, ASB

Standorte:
z.B. in Bamberg, Forchheim, Erlangen,
Hochstadt

Kontakt:

Ausbildungsverbund Pflege der
Region Forchheim e.V.

Andreas Schneider MBA, Vorstand

c/o Klinikum Forchheim-Frankische
Schweiz

Krankenhausstr. 10
91301 Forchheim
Tel.: 09191/610-340

beratung@pflegeausbildung-
forchheim.de

www.pflegeausbildung-forchheim.de

Stellenangebote (v/w/q)
* Ausbildungsberufe:

+ Pflegefachmann/-frau
+ Pflegefachhelfer/-in
+ Sozialpfleger/-in

Ausbildungsverbund Pflege der Region

Forchheime.V

Dich interessiert Pflege, Medizin und soziales En-
gagement?

Pflegefachpersonen haben die Kompetenzen
und kdnnen das!

Uber 80 Gesundheitseinrichtungen (Kliniken,
Seniorenzentren, ambulante Pflegedienste) und
3 Berufsfachschulen fiir Pflege haben sich im
Landkreis Forchheim und Umgebung zum Aus-
bildungsverbund Pflege zusammengeschlos-
sen. Wir nutzen dadurch Synergien, damit Sie
ein bestmogliches Ausbildungsergebnis erzielen
konnen. Pflegefachkrafte geniellen ein TOP-An-
sehen in der Gesellschaft, bekommen schon
in der Ausbildung Spitzengehélter und erleben
taglich sinnstiftende Begegnungen mit pflege-
bedirftigen Menschen — vom Saugling bis zum
Hochbetagten. Informieren Sie sich auf unserer
Homepage liber die Ausbildung in den unter-
schiedlichen Pflegeberufen, lhre Studiums- und
Weiterbildungsmdglichkeiten sowie die Plus-
punkte, die Ihnen der Ausbildungsverbund Pflege
der Region Forchheim e.V. bietet.

Mehr Infos unter




SN MINT
W% Zentrum

HIRSCHAID

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
30

Standorte:
Hirschaid in Oberfranken

Kontakt:

Alexander Spieth

Tel. 09543 — 211 94 80
jobs@mint-zentrum-hirschaid.de
MINT-Zentrum Hirschaid gGmbH
Rathausstr. 3-4

96114 Hirschaid

www.mint-zentrum-hirschaid.de

Stellenangebote (v/w/d)

» Coach

Mint

Hier findet ZUKUNFT statt

AuBerschulische Bildungs-, Vernetzungs- und
Erlebnisplattform

Das MINT-Zentrum Hirschaid ist ein Ort, an
dem Kinder und Jugendliche moderne Techno-
logien entdecken und selbst anwenden. Als ,In-
novator des Jahres” ausgezeichnet, baut das
Zentrum eine aulerschulische Bildungs- und
Vernetzungsplattform fir MINT im landlichen
Raum auf.

Herzstiick ist das TUMO-Lernprogramm: ein
kostenfreies, auflerschulisches Angebot, das
Technologie und Kreativitat verbindet. Jugend-
liche gestalten ihren eigenen Lernweg in Be-
reichen wie Spiele-Entwicklung, Robotik, Gra-
fikdesign u.v.m. — begleitet von Coaches und
Workshopleads mit viel Raum fiir eigene Pro-
jekte. In einer offenen Lernumgebung wech-
seln sie zwischen Selbstlern- und Workshop-
Phasen und bauen ein personliches Portfolio
auf.

» Workshoplead - Fotografie, Filmproduktion, Grafikdesign, Zeichnen,
Robotik, 3D-Modeling, Programmieren, Spiele-Entwicklung



= =

== KRAMP
It's that easy.

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
ca. 450 Mitarbeitende am Standort
Strullendorf, ca. 3500 Europaweit

Standorte:
Strullendorf (in der Region Bamberg)

Kontakt:

Jeanne KieBlinger

jeanne kiesslinger@kramp.com
+49 1578 0600304

group.kramp.com/de
group.kramp.com/de/karriere/

Stellenangebote (v/w/q)
+ Konstrukteur

* Ingenieur

+ Industriemechaniker
+ Elektroniker

* Monteur

* CNC-Dreher / Fraser

e - EEE-

*

Kramp

Gestalte Deine Zukunft bei Kramp

Europas Nr. 1 fiir Landtechnik-Ersatzteile — interna-
tional, innovativ und nah am Kunden

Kramp ist einer der fiihrenden Partner im GroRhan-
del fiir landwirtschaftliche Betriebe und Werkstéat-
ten. Mit Uber 3.500 Mitarbeitenden in ganz Euro-
pa sorgen wir taglich dafiir, dass unsere Kunden
schnell und zuverlassig die richtigen Teile erhalten.

Unser Anspruch: Wir machen den Arbeitsalltag
unserer Kunden so einfach wie moglich — ,It's that
easy"”. Daflir investieren wir kontinuierlich in inno-
vative E-Business-Losungen, moderne Logistik und
zukunftsorientierte Prozesse.

Bei Kramp arbeitest Du in einem internationalen
Umfeld und tragst aktiv dazu bei, den Arbeitsalltag
unserer Kunden zu erleichtern. Ob in der Verwaltung
oder Logistik — wir bieten Dir vielfdltige Entwick-
lungsmaglichkeiten, echte Gestaltungsspielraume
und ein starkes Team, das gemeinsam wachst und
Erfolge gestaltet.

Mehr Infos: www.careeratkramp.com

Mehr Infos unter




LoeschPack E

PIEPENBROCK GROUP

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
296

Standorte:
Altendorf

Kontakt:

Nicole Kreinsberger
Tel. 09545-449311

n.kreinsberger@loeschpack.com

Loesch Verpackungstechnik GmbH +
Co. KG

www.loeschpack.com/de
www.loeschpack.com/de/karriere

Stellenangebote (v/w/q)
+ Konstrukteur

* Ingenieur

+ Industriemechaniker
+ Elektroniker

* Monteur

* CNC-Dreher / Fraser

o

PIEPENBROCK GROUP

Industriestrafe 1

. LoeschPack

LoeschPack

We love packaging your ideas...

Entwickeln Sie mit uns ein Stiick Zukunft! Werden
Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Seit Uber 100 Jahren ist LoeschPack fiihrend in
Technologie und Qualitat bei Verpackungsma-
schinen und -anlagen. Als innovatives Unterneh-
men im Sondermaschinenbau entwickeln und
bauen wir maRgeschneiderte Verpackungslosun-
gen flir unsere internationalen Kunden.

Bei uns arbeiten Konstrukteure und Ingenieure
in der mechanischen und elektrischen Konstruk-
tion, Industriemechaniker, Elektroniker, Monteure,
CNC-Dreher und Fraser, Lageristen sowie kauf-
mannische Sachbearbeiter Hand in Hand. Um
unsere Projekte voranzubringen, sind wir stets
auf der Suche nach Auszubildenden, engagier-
ten Fachkraften, motivierten Nachwuchstalenten
und Fiihrungskraften. Die Aus- und Weiterbildung
unserer Mitarbeiter hat bei uns einen hohen Stel-
lenwert.

Aktuelle Jobangebote und Ausbildungsplatze
finden Sie jederzeit auf unserer Karriereseite:
https://www.loeschpack.com/de/karriere/

Wir freuen uns auf Sie!

Mehr Infos unter




<Lohmann
‘.’- koesfter

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
ca. 400 Mitarbeitende

Standorte:
Altendorf

Kontakt:

Personalabteilung

Tel. 09545 48 0
personal@lohmann-koester.com
Lohmann-koester GmbH & Co. KG
Industriestralle 2

96146 Altendorf

www.lohmann-koester.com

www.lohmann-koester.com/de
/karriere

Stellenangebote (v/w/q)

+ Ausbildungsstellen: Industriekaufmann, Fachinformatiker fiir System-
integration, Fachlagerist, Maschinen- und Anlagenfiihrer, Elektroniker fir
Betriebstechnik, Industriemechaniker, Verfahrensmechaniker fiir Kunst-

stoff- und Kautschuktechnik

« Fachkraftestellen aktuell: Maschinenfiihrer, Produktionshelfer, Elektroni-

ker, Industriemechaniker

Lohmann Koester

Bereit fiir den ndchsten Schritt? Mach ihn mit
uns.

Neben unseren Mitarbeitenden sorgen auch
unsere Produkte fiir Zusammenhalt.

Lohmann-koester ist Teil der Lohmann-Gruppe,
die mit rund 1.800 Beschaftigten an 29 inter-
nationalen Standorten stets neue industrielle
Hightech-Klebeldsungen entwickelt.

Mit dem Hauptsitz in Altendorf, Deutschland,
sind bei Lohmann-koester weltweit

rund 600 Mitarbeitende beschéftigt. Als Busi-
ness Unit Hygiene liegt unser Fokus auf der
Fertigung von Verschlusssystemen fiir Baby-
und Inkontinenzwindeln. Zuriickblickend auf
eine Erfolgsgeschichte von {ber 50 Jahren,
werden wir angetrieben von unserem Gespdir
fir den Markt und unserem Willen, unsere Pro-
dukte und Prozesse kontinuierlich weiter zu
entwickeln. Wir wollen etwas Neues aufbauen,
innovativ sein und in die Zukunft investieren.
Verbindet uns dieser Gedanke? Dann trage dei-
nen eigenen Teil zu unserer Geschichte bei.

Mehr Infos unter




STECKBRIEF

Mitarbeiter:
ca. 330 Mitarbeiter, davon ca. 30
Auszubildende

Standort:
Hallstadt

Kontakt:

Michelle Vetter

Tel. 0951 7475-141

Daniel Weidt (Ausbildungsleiter)
Tel. 0951 7475-324
bewerbung@mbl.eu

Maschinenbau Leicht GmbH
Valentinstr. 51/53
96103 Hallstadt

www.mbl.eu
www.mbl.eu/karriere

Stellenangebote (v/w/q)

+ 4 Ausbildungsberufe (Feinwerkmechaniker, Mechatroniker, Maschinen- &
Anlagenfiihrer & Kauffrau/-mann fiir Biromanagement)

- Davon aktuell noch offen 4 Feinwerkmechaniker und 2 Maschinen- &

Anlagenfiihrer
* CNC-Fréaser
+ CNC-Dreher
» Schweilaufsichtsperson

Prazision made in Hallstadt.
MBL - Karriere mit Zukunft.

Wir sind ein leistungsstarker Auftragsfertiger
fir hochprazise Komponenten im DACH-Ge-
biet. Seit liber 60 Jahren steht MBL-Prazision
flr Qualitat, Innovation und Zuverlassigkeit.

Mit rund 330 Mitarbeitenden fertigen wir Kern-
komponenten fiir Branchen wie Maschinenbau,
Energie, Medizintechnik sowie Luftfahrt und
Defence.

Am Standort Hallstadt produzieren wir unter
anderem Bauteile fiir Computertomographen,
maritime GroRmotoren und Wasserstoff-Kom-
pressoren — mit Genauigkeiten bis zu zwei Mi-
krometern.

Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld mit
klaren Werten sowie attraktive Benefits wie Ge-
sundheitsbonus, Sonderzahlungen, Bikeleasing
und Entwicklungsmaoglichkeiten.

Mehr Infos unter




Die Bayerische = “/_
Polizei %%ﬁéx

W

STECKBRIEF

Mitarbeiter:

mit rund 44.500 Beschaéftigten einer
der groBten Polizeiverbéande in der
Bundesrepublik Deutschland

Standorte:

7 Standorte in Bayern: Eichstatt,
Dachau, Wiirzburg, Niirnberg,
Konigsbrunn, Nabburg, Sulzbach-
Rosenberg

www.polizei.bayern.de
team.polizei.bayern.de

Stellenangebote (v/w/q)

+ 1. Ausbildungsjahr: ca. 1.445 € netto als Polizeimeisteranwarter/-in

(Steuerklasse 1, ledig)

+ 2. Ausbildungsjahr: ca. 2.520 € netto als Polizeioberwachtmeister/-in
(Besoldungsgruppe A5, Stufe 2, Steuerklasse 1, ledig)

Die Bayerische Polizei

WIR suchen DICH!!
Komm zu UNS ins TEAM.

Die Tatigkeitsfelder sind vielfaltig und umfas-
sen unter anderem die Schutz-, Verkehrs- und
Kriminalpolizei, die Bereitschaftspolizei inklusi-
ve Polizeihubschrauberstaffel sowie besondere
Einsatzbereiche, wie zum Beispiel die Wasser-
schutzpolizei, Grenzpolizei, Diensthunde- und
Reiterstaffel und Spezialkommandos.

Mit der konsequenten Aufkldarung und Verfol-
gung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
sorgt die Bayerische Polizei dafiir, dass sich die
Birgerinnen und Biirger in Bayern sicher und
wohl fiihlen kdnnen.

Wir bieten Dir einen spannenden Beruf mit ei-
nem breiten Aufgabenspektrum und Madglich-
keiten zur Spezialisierung, einen krisensicheren
Arbeitsplatz mit geregeltem Einkommen, eine
Ubernahmegarantie nach der Ausbildung, gute
Aufstiegsmoglichkeiten und Vieles mehr.

Mehr Infos unter




- Management Traininé

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
10-20

Standort:
Bamberg

Kontakt:

Dr. Peggy Lind
Peggy.lind@reuter-training.de
Tel. 0951-9643390

REUTER Management Training
GmbH & Co. KG

Laubanger 17h
96052 Bamberg

www.reuter-training.de

Mehr Infos unter

DEUTSCHER BILDUNGS-
AWARD 2023/2024

Gesamtsieger
Weiterbildung PM-Zertifikate

Kundenurteil zu 7 Anbietern - disq.de

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

REUTER Management Training

Weiterbildung im Projektmanagement

Karrierechancen in vielen Bereichen. Mit Bil-
dungsgutschein maoglich.

Mit einer IPMA® Zertifizierung im Projektma-
nagement erlangst du einen Abschluss, der welt-
weit anerkannt ist und deine Expertise schwarz
auf weill belegt. Bei REUTER Management Trai-
ning in Bamberg bereiten wir dich gezielt auf die-
sen Karriereschritt vor.

Warum dieser Abschluss dein Turoffner ist:

+ Brancheniibergreifend: Projekt-Know-how wird
Uberall gesucht — von der IT tGber das Handwerk
bis zum Gesundheitswesen.

+ Gezielte Priifungsvorbereitung: Wir vermitteln
dir das Wissen und die Methoden, mit denen du
die IPMA®-Priifung sicher bestehen und das Ge-
lernte direkt anwenden kannst.

« Staatlich gefordert: Wir sind AZAV-zertifiziert
- deine Weiterbildung kann zu 100 % mit einem
Bildungsgutschein finanziert werden.

Besuch uns am Stand: Wir besprechen gemein-
sam den Ablauf deiner Weiterbildung und zeigen
dir, welche Fordermdglichkeiten es gibt.



ROSLER Q

finding a better way ...

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
979

Standorte:
Vorstadt 1, 96190 Untermerzbach
Hausen 1, 96231 Bad Staffelstein

Kontakt:

Dana Frembs

+49 9533 924 9138
d.frembs@rosler.com

Rosler Oberflachentechnik GmbH

Vorstadt 1
96190 Untermerzbach

www.rosler.com
careers.rosler.com

Stellenangebote (m/w/d)
« Fachkraft fiir Schweitechnik - MAG-Schweil3er / WIG-SchweilRer

+ Specialist Payroll in Teilzeit

» Monteur Neumaschinenmontage - Strahltechnik

« Servicemonteur

Rosler

,Surface Finishing is our DNA"- dafiir steht die Rosler Gruppe seit
Giber 90 Jahren.

Als Weltmarktfiihrer in der Oberflichenbearbeitung bietet Rosler ein
umfassendes Portfolio aus Anlagen, Verfahrensmitteln und Dienst-
leistungen rund um Strahl- und Gleitschlifftechnik - fiir Kunden auf
der ganzen Welt. Von der Medizintechnik Uber die Luft- und Raum-
fahrt bis hin zur Automobilindustrie.

Unter der Marke AM Solutions entstehen aullerdem innovative L6-
sungen rund um den 3D-Druck.

Am Hauptstandort in Untermerzbach entwickeln wir individuelle An-
lagen — von der ersten Prozessidee bis zur fertigen Lésung. Entwick-
lung, Konstruktion und Produktion greifen dabei eng ineinander.

Rund 1.700 Mitarbeitende weltweit, etwa 1.000 davon in Deutsch-
land, arbeiten téglich an Technologien rund um Automation, Digita-
lisierung und Industrie 4.0 — im Biro, im Labor und in der Produktion.

So vielféltig wie die Aufgaben bei Rosler sind auch die Menschen, die
hier arbeiten. Jeder bringt seine Personlichkeit ein — ganz im Sinne
unserer Arbeitgebermarke: ,Find your own orange”.

Denn wenn unterschiedliche Charaktere zusammenkommen, entste-
hen neue Ideen — und wir inspirieren uns gegenseitig.

Als familiengefiihrtes Unternehmen bietet Résler zudem ein moder-
nes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice-Moglich-
keiten, Gesundheitsangeboten, Weiterbildungen in der eigenen Ros-
ler Academy sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Ob Ausbildung, Berufseinstieg oder Fachkarriere — bei Rosler entste-
hen nicht nur Lésungen fiir viele Branchen, sondern auch vielféltige
Perspektiven fiir die eigene Zukunft.

Mehr Infos unter




SCHAEFFLER

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
110.000 weltweit

Standorte:
250 weltweit

Kontakt:

Daniela Reinfelder

Tel. 09543/68-321
daniela.reinfelder@schaeffler.com

Fa. Schaeffler Technologies AG &
Co. KG

Industriestralle 1
96114 Hirschaid

www.schaeffler.de/de
www.schaeffler.de/de/karriere

Stellenangebote (m/w/q)

Ausbildungsberufe am Standort Hirschaid

+ Industriemechaniker*in, Werkzeugmechaniker*in, Maschinen- und

Anlagenfiihrer*in

+ Elektroniker*in, Mechatroniker*in

Duales Studium

» Duales Studium (TH) inkl. Ausbildung (IHK) — Maschinenbau

Schaeffler

Seit 80 Jahren treibt die Schaeffler Gruppe zu-
kunftsweisende Erfindungen und Entwicklungen
im Bereich Motion Technology voran. Mit inno-
vativen Technologien, Produkten und Services
in den Feldern Elektromobilitdt, CO,-effiziente
Antriebe, Fahrwerkslosungen und erneuerbare
Energien ist das Unternehmen ein verldsslicher
Partner, um Bewegung effizienter, intelligenter
und nachhaltiger zu machen — und das Uber den
gesamten Lebenszyklus hinweg. Anhand von
acht Produktfamilien beschreibt Schaeffler sein
ganzheitliches Produkt- und Serviceangebot: von
Lagerldésungen und Linearflihrungen aller Art bis
hin zu Reparatur- und Monitoring-Services.

Schaeffler ist mit rund 110.000 Mitarbeitenden
an mehr als 250 Standorten in 55 Landern eines
der weltweit groRten Familienunternehmen und
gehort zu den innovationsstarksten Unterneh-
men Deutschlands.

Mehr Infos unter




STRABAG

WORK ON PROGRESS
STECKBRIEF

Mitarbeiter:
ca. 133

Standorte:

Firmensitz in Neudrossenfeld
(Unterbriicklein)

Baustellen im Raum Bamberg,
Kulmbach, Bayreuth, Coburg (je nach
Wohnort, heimatnah)

Kontakt:

Nico Kohler

Tel: 09203 6898-110
nico.koehler@strabag.com

STRABAG AG
An der Autobahn 8
95512 Neudrossenfeld

www.strabag.de
karriere.strabag.com/de

Stellenangebote (v/w/q)
+ StraBenbauer:in

« Baugeratefiihrer:in
+ Facharbeiter:in

+ Pflasterer:in

+ Bauleiter :in

+ Vorarbeiter:in

+ Praktikant:in / Werkstudent:in

+ Duales Studium im Bauingenieurwesen
+ Disponent:in

+ Kalkulator:in

Strabag

Bau auf deine Region. Im Team.
Werde Teil unseres stetig wachsenden Teams.

Wir, der Bereich Kulmbach der Strabag AG, ver-
stehen uns als familidres mittelstandisches
Unternehmen mit einem starken Konzern im
Ricken. Fir unsere Baustellen im Raum Bam-
berg suchen wir motivierte Verstarkung.

Unsere Baustellen sind ausschliellich in Ober-
franken, daher kdnnen wir unseren Mitarbeitern
einen heimatnahen Arbeitsplatz mit allen Vor-
ziigen des Konzerns bieten. Bezahlung nach
Tarifvertrag, 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Zuschiisse zur betrieblichen
Altersvorsorge und vermogenswirksame Leis-
tungen sowie zahlreiche Vergiinstigungen,
z.Bsp. T-Mobile-Firmenvertrag, Sonderkonditio-
nen fiir Strom und Gas, Corporate Benefits-App,
STRABAG Company Bike sind fiir uns selbst-
verstandlich.

Mehr Infos unter




k4 Wellpappe Forchheim

STECKBRIEF

Mitarbeiter:
340

Standorte:
91301 Forchheim
95186 Hochstadt i. Fichtelgebirge

Kontakt:

Personalabteilung

Tel. 09191/8514
personal@wellpappe-forchheim.de
Wellpappe Forchheim GmbH & Co. KG
Steinbihlstrale 11

91301 Forchheim

www.wellpappe-forchheim.de

www.wellpappe-forchheim.de/karrie-
re.html

Stellenangebote (v/w/q)
» Maschinen- und Anlagenfiihrer

« Stellenanzeige: Maschinen- und Anlagenfiihrer, Forchheim: Wellpappe

Forchheim

+ Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer
« Stellenanzeige: Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfihrer, Forch-

heim: Wellpappe Forchheim

Wellpappe Forchheim

Gestalte die Zukunft der Wellpappe mit — Maschinen-
und Anlagenfiihrer gesucht!

Produziere mit uns innovative Verpackungslsungen.

Seit iber 85 Jahren ist Wellpappe Forchheim ein fes-
ter Bestandteil der Industrie im Herzen von Forchheim.
Als Traditions-Unternehmen der international tatigen
Palm-Gruppe verbinden wir langjahrige Erfahrung mit
modernem, umweltbewusstem Handeln. Unser An-
spruch: Qualitat, Innovation und Nachhaltigkeit auf
héchstem Niveau.

Unsere Wellpappverpackungen sind aus vielen Bran-
chen nicht mehr wegzudenken. Ob Spielekonsole,
Joghurtbecher oder Fenster — unsere Verpackungen
schiitzen, prasentieren und transportieren unter-
schiedlichste Produkte zuverldssig & ressourcen-
schonend. Dabei legen wir besonderen Wert auf
umweltfreundliche Materialien & effiziente Produk-
tionsprozesse.

Wir suchen Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) in
Ausbildung und Vollzeit.

Sicherer Arbeitsplatz in einer Zukunftsbranche, mo-
derner Maschinenpark, Arbeitszeit 38 Stunden im
Drei-Schicht-Betrieb, Bezahlung nach Tarif (inkl. Ur-
laubsgeld und Weihnachtsgeld), bis zu 32 Tage Urlaub

Mehr Infos unter
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Gewinnspiel-Anmeldung radio Llsﬁsm

BAMBERG FAHRSCHULE
Bitte fiillen Sie die folgenden Felder aus, um an unserem Gewinnspiel teilzunehmen:

« Vorname:

« Nachname:

« StraBe und Hausnummer:
e« PLZ und Ort:

« Geburtsdatum:
+ E-Mail-Adr

+ Telefonnummer:

« 0lch habe die Teilnahmebedingungen gelesen und stimme diesen zu.

Die Gewinnziehung findet am Samstag, 18.4.26 um 16 Uhr statt,
Gewinnberechtigt ist nur, wer bei der Gewinnziehung persénlich anwesend oder
durch eine berechtigte Person vertreten ist.

Viel Gliick!
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